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Die Ostholsteiner Dienstleistungsgesellschaft ist eine soziale, gemeinnützige Organisation mit dem 

Auftrag Menschen mit Behinderung unter besonderem Schutz und fachkompetenter Anleitung auf 

dem Allgemeinen Arbeitsmarkt zu beschäftigen und die Teilhabe von beeinträchtigten Personen auf 

dem Ersten Arbeitsmarkt zu fördern. 

Unser Handeln orientiert sich an den Zielen der Europäischen Union für sozial nachhaltiges 

Wirtschaften und den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen. 

 

Menschenwürdige Arbeit 

Wir profitieren von der Vielfalt und den Fähigkeiten, die jede*r Mitarbeiter*in, ob mit oder ohne 

Beeinträchtigung, mit in unseren beruflichen Alltag bringt. Das Konzept der Inklusion ist unser 

Leitgedanke. Daraus ziehen wir unsere Energie. 

Unser Umgehen baut auf Wertschätzung, Verlässlichkeit, Toleranz und Gewaltlosigkeit.  

Ständiges Sich-Weiterbilden sowie das Recht auf lebenslanges Lernen spiegeln unseren Anspruch 

wider, uns weiterentwickeln zu wollen. Wir bieten umfangreiche Fortbildungsangebote und haben 

die Erwartung, dass diese genutzt werden. 

Gesundheitsfördernde Führung realisieren wir durch fachliche, soziale und emotionale 

Unterstützung. 

 

Sinnstiftende Kundenbeziehungen 

Als Inklusionsbetrieb zeigen wir, dass eine inklusive Arbeitswelt funktionieren kann. Für die 

Kund*innen sind wir Vorbild im Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigung und verbessern das 

Verständnis von Behinderung und Inklusion. 

Wir bieten Dienstleistungen an, die das Leben leichter machen und das Wohlergehen fördern. Damit 

leisten wir einen Beitrag zum Gemeinwohl. 

 

Inklusive und nachhaltige Gesellschaft 

Die Würde jedes Menschen ist unantastbar. Seine Würde, seinen Wert, sein Recht zu leben und sich 

zu entwickeln, erhält der Mensch allein aufgrund seines Daseins und nicht durch Leistung. 

Vielfalt und Diversität der Menschen verstehen wir als einen Gewinn für das Gemeinwesen. 

Menschen sind alt oder jung, haben verschiedene Hautfarben, verschiedene Weltanschauungen, 

verschiedene Sprachen oder verschiedene sexuelle Orientierungen. Sie leben ohne oder mit 

Beeinträchtigung, fühlen sich als Frau, als Mann oder noch anders. - Wir finden diese Vielfalt gut, und 

dulden bei der OHDG keine Menschenfeindlichkeit wie Ausgrenzung, Abwertung, rassistische 

Äußerungen oder sonstige Formen der Diskriminierung. Wir stellen uns als Unternehmen gegen 

jedwede anti-demokratische Erscheinungsform und Ausprägung. 

 


